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PLAN D’ACTION ANNUEL ANNEE : 1ER AVRIL 2009 AU 31 MARS 2010
L’ INTERLOCAL DE JEUNES EN MILIEU RURAL DE LA VILLE DE ROUYN-NORANDA
ANNEE : 2009-2010

Mandat | : Mobiliser les jeunes de 12 a 17 ans et les adultes bénévoles.

1. Identifier les besoins et les | 1.1 Visite de tous les locaux de jeunes 1.1.1 Etablir un calendrier de visite dans tous Octobre a Coordonnatrice
intéréts des jeunes en incluant un questionnaire les locaux décembre 2009
permettant de cibler les besoins et
interets des jeunes 1.1.2 Elaboration d’un questionnaire afin de Octobre 2009 Coordonnatrice
cibler les besoins et intéréts des jeunes
2. Favoriser la création de 2.1 Présenter un organigramme 2.2.1 Recrutement de deux adultes En continu Le conseil d’administration et la
comités exécutifs dans (structure d’un comité exécutif) a significatifs, de deux jeunes et de coordonnatrice
’ensemble des locaux ’ensemble des locaux ’animateur
En continu Coordonnatrice et organisateur
2.2.2 Outiller les comités exécutifs sur les communautaire
taches et responsabilités a assumer
3. Réaliser des soirées 3.1 Identifier la thématique a prioriser 3.1.1 Demander aux animateurs de compléter | Aolit et septembre Le conseil d’administration et la
thématiques dans tous les un questionnaire permettant coordonnatrice
locaux de jeunes ’indentification des thématiques a
prioriser
3.2 Cibler les ressources appropriées en 3.2.1 Cpntacter les ressources appropriees en En continu Coordonnatrice
. . . - lien avec les besoins des jeunes
lien avec les thématiques choisies
- . T . | Septembre - Coordonnatrice
. . . 3.3.1 Identifier les projets (2) a réaliser aupres
3.3 Présenter des projets de sujet des i Octobre
, Iy iz ; es jeunes
d’actualité sur la realite des jeunes
3.3.2 Recherche de personnes ressources En continu Coordonnatrice




PLAN D’ACTION ANNUEL ANNEE : 1ER AVRIL 2009 AU 31 MARS 2010
L’ INTERLOCAL DE JEUNES EN MILIEU RURAL DE LA VILLE DE ROUYN-NORANDA
ANNEE : 2009-2010

Mandat 2 : Consolider les locaux de jeunes en milieu rural ainsi que PInterlocal.

d’appartenance des locaux
de jeunes envers
UInterlocal

significatifs des locaux de jeunes
envers |’Interlocal

responsables et animateurs) U’historique
des locaux de jeunes, les conditions
d’admission, [’organigramme de
UInterlocal et les différentes modalités
entourant l’entente de concertation
régionale

1. Poursuivre la consolidation | 1.1 Accompagner les adultes 1.1.1 Tenue de plus ou moins trois rencontres | En continu Le conseil d’administration et la
des locaux responsables des locaux par année du comité C 'fun coordonnatrice
1.1.2 Etre proactif en regard des besoins des En continu Le conseil d’administration et la
adultes responsables des locaux de coordonnatrice
jeunes
B . En continu Le conseil d"administration et la
1.2 Faire de la recherche de 1.2.1 Identifier les sources de financement coordonnatrice
financement o o . En continu . o _
1.2.2 Mise a jour reguliere du portrait Le conseil d’administration et la
financier de U'Interlocal coordonnatrice
1.2.3 Réaliser une activité de levée de fonds Printemps 2010 Le conseil d’administration et la
impliquant tous les locaux coordonnatrice
2. Développer le sentiment 2.1 Développer des liens plus étroits et 2.1.1 Expliquer aux intervenants (adultes En continu Coordonnatrice et organisateur

communautaire




PLAN D’ACTION ANNUEL ANNEE : 1ER AVRIL 2009 AU 31 MARS 2010
L’ INTERLOCAL DE JEUNES EN MILIEU RURAL DE LA VILLE DE ROUYN-NORANDA
ANNEE : 2009-2010

Mandat 3 : Coordonner et superviser ’animation des jeunes.

1. Améliorer les conditions de | 1.1 Offrir un encadrement, un 1.1.1 Faire l’inventaire des besoins en Septembre 2009 Coordonnatrice
travail des animateurs programme de formation et des animation des locaux de jeunes
pour faciliter le horaires stable aux intervenants
rgfru?ment etla salaries aupres des jeunes 1.1.2 Faire Uinventaire des besoins en Septembre 2009 Coordonnatrice
rétention

formation pour les animateurs

1.1.3 Identifier les possibilités de partage Septembre - Coordonnatrice
d’animateurs en lien avec les objectifs Octobre 2009
du regroupement QeF de Rouyn-Noranda

2. Encadrement de ’équipe 2.1 Réaliser des rencontres d’équipes 2.1.1 Planifier un calendrier de rencontres | En continu Coordonnatrice, organisateur
d’animation de U’Interlocal aux 4 a 6 semaines d’équipe communautaire et animateurs

3. Planifier des formations 3.1 Recherche de formations adéquates 3.1.1 S’inscrire et assister aux formations | En continu Le conseil d’administration et la
pour la coordination en pour la coordination pertinentes coordonnatrice

fonction des besoins de
U’Interlocal




PLAN D’ACTION ANNUEL ANNEE : 1ER AVRIL 2009 AU 31 MARS 2010
L’ INTERLOCAL DE JEUNES EN MILIEU RURAL DE LA VILLE DE ROUYN-NORANDA
ANNEE : 2009-2010

Mandat 4 : Rechercher et consolider des liens de collaboration avec les partenaires locaux.

financiers

1. Associer U'Interlocal avec 1.1 S’assurer la reconnaissance des 1.1.1 Amener les ressources du milieu a En continu Le conseil d’administration et la
les ressources du milieu ressources du milieu comme étant le communiquer avec |’Interlocal coordonnatrice
porte-parole des jeunes de 12 a 17
ans en milieu rural pour le territoire
de Rouyn-Noranda
1.2 Consolider les liens deja existants 1.2.1 S’arrimer avec les ressources En continu Le conseil d’administration et la
coordonnatrice
2. Participer au 2.1 Participer aux rencontres 2.1.1 Actualiser le plan d’action de QeF (suivre | En continu Coordonnatrice
regroupement «Québec en le plan d’action, faire le bilan et
forme» de Rouyn-Noranda travailler a la rédaction du plan d’action
2010-2011)
2.2.1 Suivi | tions défini lan d’acti Coordonnatrice
2.2 Voir le mandat 5 : Axes -£+1 oUIVE Jes actions detimes au plan daction | gy continu
" : L . QeF R-N
d’intervention privilégiés aupres des
jeunes
3. Etablir de nouveaux 3.1 Déposer des projets dans le cadre du | 3.1.1 Elaboration de projets pertinents au Octobre 2009 et Le conseil d’administration et la
partenaires financiers pacte rural de la Ville de Rouyn- développement et a la consolidation des | mars 2010 coordonnatrice
Noranda locaux de jeunes et de UInterlocal
3.2 Identifier de nouveaux partenaires 3.2.1 Approcher de nouveaux partenaires En continu Le conseil d’administration et la

coordonnatrice




PLAN D’ACTION ANNUEL ANNEE : 1ER AVRIL 2009 AU 31 MARS 2010
L’ INTERLOCAL DE JEUNES EN MILIEU RURAL DE LA VILLE DE ROUYN-NORANDA

ANNEE : 2009-2010

Mandat 5 : Axes d’intervention privilégiés auprés des jeunes

1. Prévention 1.1 Alimenter les animateurs en terme 1.1.1 Offrir aux animateurs des outils de En continu Conseil d’administration et
de prévention et promotion des prévention et de promotion des saines coordonnatrice
saines habitudes de vie tout en habitudes de vie
travaillant dans une approche de
développement des communautés
2. Participation citoyenne 2.1 Développer |’appartenance a son 2.1.1 Participer au Forum 12-17 Hiver 2009 Conseil d’administration et
milieu coordonnatrice
2.1.2 Accroitre la fréquentation de jeunes En continu Tous les intervenants
dans les locaux de jeunes
2.2 Encourager les jeunes a participer 2.2.1 Participer a des activités d’implication En continu Tous les intervenants
dans leur milieu communautaire (rassemblement)
2.3 Développer des activités créant une | 2.3.1 Participer a des activités d’implication En continu Tous les intervenants
relation intergénérationnelle communautaire
. En continu Coordonnatrice et animateurs
2.4 Aider les jeunes a devenir des 2.4.1 Implanter une chronique citoyenne
citoyens responsables et engagés (journaux de quartier et site internet de
UInterlocal)
2.4.1 Participer a 'activité Electeur en herbe | Novembre 2009 Coordonnatrice en animateurs




PLAN D’ACTION ANNUEL ANNEE : 1ER AVRIL 2009 AU 31 MARS 2010
L’ INTERLOCAL DE JEUNES EN MILIEU RURAL DE LA VILLE DE ROUYN-NORANDA

ANNEE : 2009-2010

3. Saine habitude de vie

3.1 Impliquer davantage les
jeunes dans les choix
d’orientation ou
d’activités de la
communauté

3.2 Faciliter le travail
intersectoriel

3.3 Supporter le
développement des
compétences parentales
en matiére de saines
habitudes de vie

3.4 Augmenter la pratique
d’activités physiques chez
les jeunes

3.1 Concevoir, planifier et organiser une
activité de consultation aupres des
jeunes

3.2 Offrir une formation commune

3.3 Informer les parents des divers
programmes de soutien disponible

3.4 Augmenter la participation des
jeunes aux activités physique

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2.1

3.3.1

3.4.1

Constituer un groupe de discussion pour
connaitre les besoins et les golits des
jeunes

Réaliser une activité de consultation

Analyser et diffuser les résultats

Offrir une formation en lien avec un
mode de vie physiquement actif

Collaborer a une campagne de
promotion des programmes d’aide
disponibles

Offrir aux locaux d’ouvrir une soirée de
plus pour réaliser des activités physiques

A déterminer

A déterminer

A déterminer

A déterminer

A déterminer

En continu

Coordonnatrice et animateurs

Coordonnatrice

Coordonnatrice

Coordonnatrice et animateurs

Coordonnatrice

Coordonnatrice




